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BERIANCON

DEL 2021.04.21/75

Théme:

Ressources Humaines

Objet :

Modification du tableau
des effectifs

Convocation :
Date:

15 avril 2021
Affichage:

15 avril 2021

Nombre de membres du
conseil municipal en
exercice : 33

Présents: 29

Nombre de
exprimés : 30

suffrages

DELIBERATION N°75
CONSEIL MUNICIPAL
DU 21/04/2021

Le mercredi 21 avril 2021 3 18hoo le conseil municipal
légalement convoqué, s'est réuni en séance publique dans la
salle du 1* étage de la CCB, sous la présidence de Monsieur
ARNAUD MURGIA

Etaient présents:

Arnaud MURGIA, Richard NUSSBAUM, Catherine VALDENAIRE,
Eric PEYTHIEU, Annie ASTIER - CONVERSET, Emilie DESMOULINS,
Jean-Marc CHIAPPONI, Elisa FAURE, André MARTIN, Claire
BARNEOUD, Michele SKRIPNIKOFF, Patrick MICHEL, Corinne
ASCHETTINO, Christian FERRUS, Corinne FAURE - BRAC, René
MICHEL, Christophe OSTI, Monique OLLAGNIER, Renaud PONS,
Hervé BOULAIS, Sandrine CORDIER, Yoann LAGIER, Maryse
XAUSA FRANCOIS, Natalia SERTOUR, Solange MICHEL, Thomas
SCHWARZ, Elie HAMDANI, Gabriel LEON, Francine DAERDEN

Etaient représentés :

Brigitte LASSERRE donnant pouvoir a Catherine VALDENAIRE
Christian JULLIEN donnant pouvoir a Patrick MICHEL

Marie SOUBRANE donnant pouvoir a Corinne FAURE-BRAC
Aurélie POYAU donnant pouvoir a Francine DAERDEN

Absents excusés :
Brigitte LASSERRE, Christian JULLIEN, Marie SOUBRANE,
Aurélie POYAU

Secrétaire de séance : Emilie DESMOULINS
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VU Le code général des collectivités territoriales ;

\'4V) La loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations des fonctionnaires ;

\'4Y) L'arrété n° 2021.04.06/195 en date du 6 avril 2021 fixant le
tableau définitif annuel d'avancement au grade d'adjoint technique principal 1°°
classe pour I'année 2021 ;

VU L'arrété n° 2021.04.06/196 en date du 6 avril 2021 fixant le
tableau définitif annuel d'avancement au grade d'adjoint technique principal 2%m¢
classe pour I'année 2021 ;

VU L'arrété n° 2021.04.06/197 en date du 6 avril 2021 fixant le
tableau définitif annuel d'avancement au grade d'agent de maitrise principal pour
I'année 2021 ;

\'AV) L'arrété n° 2021.04.06/198 en date du 6 avril 2021 fixant le
tableau définitif annuel d'avancement au grade d'Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles principal 1% classe pour I'année 2021 ;

VU L'arrété n° 2021.04.06/199 en date du 6 avril 2021 fixant le
tableau définitif annuel d'avancement au grade de rédacteur principal 22™ classe
pour I'année 2021 ;

VU L'arrété n° 2021.04.06/200 en date du 6 avril 2021 fixant le
tableau définitif annuel d'avancement au grade de rédacteur principal 1% classe pour
I'année 2021 ;

VU L'arrété n° 2021.04.06/201 en date du 6 avril 2021 fixant le
tableau définitif annuel d'avancement au grade de technicien principal 2% classe
pour I'année 2021 ;

\AY) L'arrété n° 2021.04.06/202 en date du 6 avril 2021 fixant le
tableau définitif annuel d'avancement au grade de technicien principal 1% classe
pour I'année 2021 ;

\"AV) Les différents recrutements envisagés pour I'année 2021

CONSIDERANT La nécessité de modifier le tableau des effectifs de la ville de
Briancon afin de pouvoir procéder aux avancements de grades au titre de I'année
2021 et aux différents recrutements prévus pour I'année 2021.

Ceci exposé,
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De modifier le tableau des effectifs de la ville de Briancon ainsi qu'il suit :

Nomenclature des postes
Au 31 Décembre 2020

Nomenclature des postes
Au 1°" Janvier 2021

2 postes d'adjoint technique Pl 2¢™ C|
Temps complet 35h00 hebdomadaires

2 postes d'adjoint technique PL 1% classe
Temps complet 35h00 hebdomadaires

2 postes d'adjoint technique
Temps complet 35h00 hebdomadaires

2 postes d'adjoint technique PL 2°™ classe
Temps complet 35h00 hebdomadaires

3 postes d'agent de maitrise
Temps complet 35h00 hebdomadaires

3 postes d'agent de maitrise principal
Temps complet 35ho0 hebdomadaires

1 poste d'ATSEM PL 2°™ classe
Temps complet 35h00 hebdomadaires

1 poste d'ATSEM PL 1% Classe
Temps complet 35ho00 hebdomadaires

1 poste de rédacteur
Temps complet 35h00 hebdomadaires

1 poste de rédacteur PL 2°™ classe
Temps complet 35ho00 hebdomadaires

1 poste de rédacteur principal 2°™ classe
Temps complet 35h00 hebdomadaires

1 poste de rédacteur principal 1% classe
Temps complet 35h00 hebdomadaires

1 poste de technicien
Temps complet 35h00 hebdomadaires

1 poste de technicien principal 2°™ classe
Temps complet 35ho00 hebdomadaires

1 poste de technicien principal 2°™ classe
Temps complet 35h00 hebdomadaires

1 poste de technicien principal 1% classe
Temps complet 35ho00 hebdomadaires

De créer au tableau des effectifs de la ville de Briangon a compter du 1°" mai 2021

le poste suivant :

- Pour la police municipale : un poste de gardien-brigadier a temps complet

35 heures hebdomadaires.

e D'autoriser Monsieur le Maire, ou, en cas d'empéchement, son représentant
a signer, au nom et pour le compte de la Ville de Briangon, toute piece de
nature administrative, technique ou financiére nécessaire a I'exécution de la

présente délibération.
POUR: 30
CONTRE :0
ABSTENTION: 3

Et les membres présents ont signé au registre apres lecture.
RESSOURCES HUMAINES DEL 2021.04.21/75

PUBLIEE LE :

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Maire,
Arnaud MURGIA
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